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INTRODUCCION:

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante Plan, contiene las acciones
necesarias para mantener los riesgos laborables bajo control, en forma préactica y efectiva
gue permita a nuestra empresa mantener los riesgos inherentes a las actividades operativas
bajo control (probabilidad de ocurrencia del dafio minima), incorporar en los procedimientos
de trabajo los componentes técnicos que permitan evitar los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, disminuir progresivamente la prevalecia de los accidentes de
trabajo asi como la incidencia de las enfermedades ocupacionales, promover en toda la
organizacién una cultura de prevencion de los riesgos del trabajo; definiendo los objetivos y
metas de prevencion de riesgos laborales asignando responsabilidades y funciones de los
distintos niveles jerarquicos para Industrias del Shanusi S.A.

El plan constituye, por tanto, una recopilacion estructurada de las normas legales y propias
de la empresa, criterios y experiencias adquiridas con el fin de asegurar la buena gestion del
conjunto de factores que influyen en la prevencion de riesgos laborales.

Como instrumento de gestion, el presente Plan sirve para asegurar que los efectos de las
actividades bajo control de Industrias del Shanusi S.A, sean coherentes con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

- Constitucion Politica del Perd,

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y
sus modificatorias,

- Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Aprueba el Registro Unico de informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

- Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban formatos referenciales que
contemplan la informaciéon minima que contienen los registros obligatorios del SGSST.

- Decreto Supremo N°42F, Reglamento de Seguridad Industrial.

- Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, Aprueban Documento Técnico: "Protocolos
de Exdmenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por Actividad",

- Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, Modifican documento técnico "Protocolos
de Exdmenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por Actividad",

- Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia.

- Decreto Supremo N° 015-2005-SA, Reglamento para valores limites permisibles para
agentes quimicos.

- Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, Listado de enfermedades profesionales.

- Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ALCANCE:

El presente Plan ha sido desarrollado cumpliendo con la normatividad legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y su reglamento aprobado por D. S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias, teniendo
como finalidad la planificacién de la gestiébn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
considerando las caracteristicas particulares de INDUSTRIAS DEL SHANUSI S.A,
identificando y asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

El presente Plan aplica a todas las actividades y todos los trabajadores de INDUSTRIAS
DEL SHANUSI S.A,, el personal de compafiias contratistas y subcontratistas, tercerizacion,
visitas y cualquier persona que ingrese al &rea de operaciones.

Il.  ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

INDUSTRIAS DEL SHANUSI S.A. ha realizado la Linea Base del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) mediante la Lista de verificacibn de los
lineamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales - MTPE y/o de la Lista de
Verificacion de Materias de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como de la Ley No 29783
“Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias, el D. S. 005-2012-
TR “Reglamento de la Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus
modificatorias.

La evaluacion nos permite conocer los puntos a mejorar y los criterios a implementar en la
elaboracion del nuevo Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

CUADRO 1: Resultados de diagnéstico de linea base

% REFERENTE | % SG SST

I.- Compromiso e involucramiento 100% 92%
.- Politica de seguridad y salud ocupacional 100% 100%
[ll. Planeamiento y aplicacion 100% 100%
IV.- Implementacién y operacion 100% 97%
V.- Requisitos legales 100% 100%
VI.- Verificacion 100% 97%
VII.- Control de informacién y documentos 100% 98%
VIII.- Revision por la direccién 100% 95%

Promedio 97%

General

lll. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INDUSTRIAS DEL SHANUSI S.A. cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual es publicada y difundida a través de todos los medios de comunicacion
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internos. Asi mismo se ha reforzado el conocimiento y entendimiento de la politica en
capacitaciones de seguridad. Conforme a lo establecido en la ley, esta politica es revisada

periédicamente por la alta direccion

Imagen 2: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de INDUSTRIAS DEL SHANUSI S.A

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Grupo Palmas

En el Grupo Palmas, nos dedicamos al cultivo, la produccion y comercializacion de la palma
aceitera y sus derivados. Asi mismo, garantizamos las condiciones optimas de seguridad y salud
en el trabajo, para salvaguardar la vida, salud y bienestar de nuestros trabajadores; mediante la
aplicacion de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), teniendo
en cuenta los siguientes compromisos:

1. Elaborar, difundir y aplicar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde a la realidad, entre nuestros trabajadores.

2. Mejorar continuamente el desempefio de nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Cumplir con los requisitos legales vigentes de seguridad y salud en el trabajo, que
aplique a nuestro sector y con otros requisitos a los que nuestra empresa se haya
comprometido.

4. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion, mediante la
prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
Considerando que son el capital mas valioso de la empresa.

5. Capacitar, motivando y promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales y
de proteccién de nuestros trabajadores, subcontratistas, proveedores, visitas y en
todos aquellos que presten servicios a nuestra empresa, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

6. Garantizar que nuestros trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen activamente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es compatible con los otros
sistemas de gestion de la organizacion.

El cumplimiento de esta Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
es responsabilidad de todo el personal del Grupo Palmas.

Lima, 17 de febrero de 2023

D Rev. 04

| Rocco Zetola Burneo

Gerente General PALMAS P
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IV. OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN DE SST
Nuestro objetivo fundamental es reducir nuestros indices de accidentabilidad en relacion con
el resultado del afio 2023, para esto, asignamos responsabilidades a fin de prevenir
accidentes de trabajo y proteger la salud de los trabajadores durante el desarrollo de las
operaciones y actividades en Fabrica, Servicios Agricolas y Campo en Industrias del Shanusi
S.A
4.1. Estadisticas de accidentabilidad:
Realizar acciones tendientes a proteger la seguridad y la salud de todos los trabajadores,
mejorando continuamente la gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en la
organizacion.
CUADRO N° 2: Indicadores de accidentabilidad
indice de )
Frecuencia Indice de indice de )
INDICADOR de Gravedad de | ¢ igentabilidad Indice de
Accidentes Accidentes : Fatalidad
. ; de Accidentes
Incapacitan | Incapacitantes
tes
META 2023 19.50 140.87 2.97
RESULTADO 2023 13.61 158.74 2.16 0
METAS 2024 12.25 142.87 1.94 0
4.2. Objetivos y metas
Los objetivos y metas establecidos estan alineados a nuestra politica SST, y se desarrollan
con el fin principal de proteger la Vida, la seguridad y salud de los trabajadores propios y
contratistas.
CUADRO N° 3: Objetivos generales y metas
: - Objetivo : Frecuencia
Item| Objetivo general Especificos Meta Indicadores |Responsable de
P monitoreo
Elaborar, difundir y dis Y)?\riglitl:iz;:ja el
aplicar un Sistema de ponio y (Total de % de
C X cumplimiento de la !
Gestion de Seguridad y documentacion del documentacion
1 Salud en el Trabajo, ; L 100% | Ejecutadas/ Total SST Anual
; Sistema de Gestion de L
acorde a la realidad, : de % Actividades
Seguridad y Salud en
entre nuestros | Trabaio. d q programadas)
trabajadores. €l Trabajo, de acuerdo
con la Ley 29783.
Lista de
Mejorar continuamente | Revisién, actualizacién Verificacion de
el desempefio de y mejora continua del Lineamientos del
nuestro Sistema de | Sistema de Gestion de o Sistema de
2 Seguridad y Salud en | Seguridad y Salud en 100% Gestion de SST Anual
el el Trabajo, de acuerdo Seguridad y Salud
Trabajo. ala Ley 29783. en el Trabajo Ley
N° 29783
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aprobado por la R.
M. 050-2013-TR
Lista de
Verificacion de
Materias de
Seguridad y Salud
100% | en el Trabajo para SST Anual
el Sector Agrario
aprobado por la R.
S. 250-2021-
Sunafil
Cumplir con los (Total de % de
requisitos legales Cumplir los requisitos Actividades
vigentes de seguridad | Legales establecidos 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
y salud en el trabajo, por la Ley 29783. de % Actividades
que aplique a nuestro programadas)
sector y con otros cumolir con los (Total de % de
requisitos a los que acuefdos con el Actividades
nuestra empresa se I . 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
sindicato asumidos en .
haya . de % Actividades
. materia de SST.
comprometido. programadas)
Proporcionar
condiciones de trabajo (Total de % de
seguras y saludables Actividades
P | dad determinando acciones | 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
rotelggrda tseg”r'l ady | dirigidas a eliminar los de % Actividades
sal t? 0 é)slos peligros y reducir programadas)
miemoros ed"." N riesgos para la SST.
organizacion, .nje lante ™ Realizar la vigilancia
la prevencién de P : (Total de % de
. X médico ocupacional a -
lesiones, dolencias, fin de identificar Actividades
enfermedades e - y 100% | Ejecutadas/ Total RR. HH. Mensual
incidentes relacionados Prevenir resgos que de % Actividades
con el trabajo; afecten la salud de los rogramadas)
. 0, trabajadores. prog
considerando que son Controlar las
el capital mas valioso oberaciones de (Total de % de
de la empresa. eFszonaI externo Actividades
pers ] 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
contratistas y visitantes .
: de % Actividades
entre otros en materia rogramadas)
de SST. brog
Capacitar, motivando y Determinar las
promoviendo una nepesy@ades_de (Total de % de
cultura de prevencion | capacitacion y ejecutar Actividades
de riesgos Iat_)prales y | el programa en temas 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
de proteccion de de prevencion de .
: . de % Actividades
nuestros trabajadores, accidentes y rogramadas)
subcontratistas, enfermedades prog
proveedores, visitas y ocupacionales.
en todos aquellos que
presten servicios a (Total de % de
nuestra empresa, con Preparacion y Actividades
el fin de garantizar las Respuesta ante 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
condiciones de emergencias. de % Actividades
seguridad y salud en el programadas)
trabajo.
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(Total de % de
Garantizar que Consultay Actividades
nuestros trabajadores y participacion del 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
Sus representantes comité de SST. de % Actividades
6 sean consultados y programadas)
participen activamente (Total de % de
en el Sistema de Consulta, participacion Actividades
Gestion de Seguridad y | 'y reconocimiento de 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
Salud en el Trabajo. los trabajadores. de % Actividades
programadas)
El Sistema de Gestion Asequrar la
de Seguridad y Salud di €9 (Total de % de
; isponibilidad de los o
en el Trabajo, es documentos del Actividades
7 compatible con los SGSST . 100% | Ejecutadas/ Total SST Mensual
) mediante el .
otros sistemas de ; de % Actividades
> SMAD del sistema
gestién de la . » programadas)
A integrado de gestion.
organizacion.
V. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
9.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Industrias del Shanusi S.A., mediante Acta de reunién ordinaria del Comité de SST formato
N° 010-2022 de fecha 28-03-2022 instal6 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) por el periodo 2022-2024 que consta de un total de 12 miembros; 06 representantes
de los trabajadores los cuales se dividen en 03 miembros titulares y 03 miembros suplentes,
elegidos democraticamente por los trabajadores. De la misma manera existen 06
representantes del empleador los cuales se dividen en 03 miembros titulares y 03 miembros
suplente, designados por la Alta Direccion.
A lo largo del periodo 2022-2024 especificamente en el mes de octubre del 2022, hubo una
sustitucién en el comité de SST donde actualmente contamos con los siguientes miembros:
CUADRO 2: Miembros titulares del CSST
N© NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTA CARGO EN EL COMITE
1 | Jorge Luis Cordova Orozco Empleador Presidente
2 | Victor Hugo Romero Farromeque Empleador Secretario
3 | Lescano Leon Nelson Andres Empleador Miembro titular
4 | Diomedes Berna Manchay Trabajador Miembro titular
5 | Rider Quintana Pinedo Trabajador Miembro titular
6 | Jonathan Alberca Sandoval Trabajador Miembro titular
CUADRO 3: Miembros suplentes del CSST
N© NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTA CARGO EN EL COMITE
1 | Roberto Cherres Montero Empleador Miembro suplente
2 | Jose Mercado Bartolo Empleador Miembro suplente
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3 | Miuler Flores Vega Empleador Miembro suplente
4 | Golbert Mori Salas Trabajador Miembro suplente
5 | Wilmer Carrero Latorre Trabajador Miembro suplente

El comité se reine mensual y extraordinariamente de ser necesario; como parte de la agenda
de estas reuniones, esta la difusion y analisis de los indicadores de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Los acuerdos de la reunion son registrados en el libro de actas, siendo
responsable el secretario del CSST.

9.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Industrias del Shanusi S.A. cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) elaborado, revisado, actualizado y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, alineado al anexo 02 de la R. M. 050-2013-TR.

El RISST tiene la finalidad de contribuir con la prevencién de los accidentes e incidentes
laborales y enfermedades profesionales como consecuencia de la ejecucién de
actividades propias del trabajo, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través del cual la Alta Direcciébn de la empresa promueva la
instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales; detallando de forma
explicita los estandares de seguridad y salud en las operaciones o procesos.

El RISST de Industrias del Shanusi S.A. tiene los siguientes objetivos:

Proveer los lineamientos y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, definidos en nuestro
Sistema de Gestién y nuestros clientes.

Garantizar las condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo para
salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de cada colaborador y de terceros,
mediante la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Promover en los trabajadores y sus representantes, una oportuna y adecuada informacion
y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, con la finalidad de prevenir y evitar dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

Establecer las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el
trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, los contratistas,
proveedores, tercerizacion, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras
instalaciones.
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VI. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE

CONTROL Y MAPAS DE RIESGO

10.1. identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Industrias del Shanusi S. A. se reconoce que la evaluacion de riesgos es la base para una
gestion activa de la seguridad y la salud en el trabajo. La gestion de riesgos, de acuerdo con
su definicién y de los términos afines. Trata sobre la aplicacion de métodos, procedimientos
de trabajo enfocada al andlisis, valoracion y control de los riesgos existentes. Es decir, la
identificacion de los peligros, estimacion de riesgo, para la realizacion de medidas preventivas
para su eliminacion y reduccion

La metodologia para el andlisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion es el método
namero 2 del anexo 3 IPERC como referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.

Imagen 3: Matriz de probabilidad de riesgo.

PROBABILIDAD
INDICE| Personas Procedimientos o . .
. tacio E on al R D
Expuestas (A) Existentes (B) Capacitacion (C) xposicion al Riesgo (D)
Existen, son Personal entrenado, conoce el | Al menos una vez al afio
1 1-3 satisfactorios y . .
. peligro y lo previene .
suficientes. Esporadicamente
. . Personal parcialmente
Existen parcialmente y . Al menos una vez al mes
) : entrenado, conoce el peligro,
2 4-12 no son satisfactorios o .
sUficientes pero no toma acciones de
. control Eventualmente
>12 . Personal no e_ntrenado, no Al menos una vez al dia
3 No existe. conoce el peligro, no toma
acciones de control.
Permanentemente
Imagen 4: Matriz de severidad de riesgo.
INDICE DESCRIPCION SEVERIDAD
Lesion sin incapacidad
1 Ligeramente dafino
Disconfort / Incomodidad
Lesion con incapacidad temporal
2 Dafino
Dafio a la salud reversible
Lesion con incapacidad permanente
3 Extremadamente dafino
Dafo a la salud irreversible
Imagen 5: Matriz de nivel de riesgo.
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SEVERIDAD
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
9( Trivial 4 Moderado 9 - 16
a
=
g Moderado 9 - 16 Importante 17 - 24
(2]
o)
o
o Moderado 9 - 16 Importante 17 - 24

Industrias del Shanusi S. A. realizara la revision y actualizacion de la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos por lo menos una vez por afo, y/o los casos excepcionales como: la
adquisicién de un nuevo equipo, modificacidn o cambio de infraestructura, accidentes acontecidos
u otro que sea debidamente sustentado y por los requisitos minimos establecidos en el articulo
77 del D. S. 005-2012-Tr, como:

a)

b)

Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de trabajo del/a
trabajador/a; asi como las situaciones de emergencia que se podrian presentar a causa del
desarrollo de su trabajo o con ocasion del mismo.

Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/lla
trabajador/a que lo ocupe sea especialmente sensibles a determinados factores de riesgo.
Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y
salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la organizacion del
trabajo.

Incluir las medidas de proteccién de los/las trabajadores/as en situacion de discapacidad,
realizar la evaluacion de factores de riesgos para la procreacion, el enfoque de género y
proteccion de las trabajadoras y los adolescentes, segun lo establecido en los articulos 64,
65, 66 y 67 de la Ley.

Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos y psicosociales.

Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales. g) Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud
colectiva de las y los trabajadores.

10.2. MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las instalaciones que permite identificar los principales agentes
generadores de riesgo y las acciones de promocién y proteccion de la salud de los trabajadores,
basados en la referencia de la R. M. N° 050-2013-TR.

Es una herramienta participativa y necesaria, la elaboracion de los mapas de riesgos de Industrias

del

Shanusi es responsabilidad del area de SST. El mismo que debera ser publicado en los

lugares visibles de la organizacion.

11
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El &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la responsabilidad de elaborar los mapas de
riesgos de Industrias del Shanusi S. A., con la participacion de los representantes ante el Comité

de SST.
Los mapas de riesgos son:
ITEM MAPA DE RIESGOS UBICACION
01 MAPA DE RIESGO Y RUTAS DE EXTERIORES DE
EVACUACION - FABRICA LABORATORIO DE CALIDAD
02 MAPA DE RIESGO Y RUTAS DE ZONA DE INGRESO A BIOGAS
EVACUACION - BIOGAS

VII. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

Imagen

6: Organizacion y responsabilidades del SGSST- INDUSTRIAS DEL SHANUSI S.A

G

(Representante del Sistema de Gestidn)

(Hacer cumplir el Sistema de Gestion)

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

ERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

COMITE DE S5T
(Apoyo del Sistema de Gestidn)

COORDINACION SST
(Lider del Sisterna de Gestion)

JEFE / SUPERVISORES DE AREA

COLABORADORES DE IDSH
{Cumplir con el Sistema de Gestidn)

11.1. Gerencia Central de Operaciones (ACORDE AL RISST):

e Es responsable y representante del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, garantiza el cumplimiento de todas las normativas generales y
sectoriales y de todas las obligaciones establecidas en el presente PASST.

e Proveer y conservar ambientes de trabajo seguro para todos los trabajadores,
siendo responsable de la prevencion y conservacion de estos.

e Promover en todos los niveles, la prevencion de riesgos laborales, enfermedades
ocupacionales, incidentes y accidentes de trabajo.

INDUSTRIAS DEL SHANUSI Pagina 12 de 23
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e Dar facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

e Garantizar el cumplimiento de los acuerdos tomados del acta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar todos los recursos necesarios: humanos y materiales, que posibiliten
la implementacién y ejecucion de todas las actividades contenidas en el presente
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Proporcionar los recursos adecuados (humanos, materiales y logisticos) para
garantizar que las jefaturas responsables en la Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluido el CSST para que puedan cumplir con el plan y objetivos programados.

11.2.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

De acuerdo con el articulo 42 del D. S. 005-2012-TR, las funciones del Comité de SST son:

a)

b)

9)

h)

)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar
y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés documentos escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
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) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

g) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

~

11.3.Jefes y Supervisores de proceso:

Participar proactivamente en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Velar para que su personal esté adecuadamente capacitado en la prevencion de riesgos
laborales, para ello coordinara oportunamente con la unidad organica de Seguridad y Salud
en el Trabajo la realizacion de actividades de capacitacion, entrenamiento e induccién.
Colaborar con las inspecciones de cumplimiento de la utilizacion adecuada de los EPP’s,
para tomar las medidas preventivas de accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que
se puedan presentar.

Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar o reducir las
causas que originen accidentes, asi como los riesgos para la salud.

Informar inmediatamente a la Unidad Orgéanica de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Comité Paritario de SST de la ocurrencia de actos y condiciones inseguras, incidentes,
accidentes y cualquier alteracion visible de la integridad fisica y salud del personal en su
area y de otras areas visibles.

11.4. Trabajadores

Pagina 14 de 23

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera que sea su relacion (incluyendo contratistas,
terceros y visitas) estdn obligados a cumplir las normas contenidas en el RISST y otras

disposiciones complementarias:

e Respetar y cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, instrucciones y

recomendaciones de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar adecuadamente durante el desempefio de sus labores los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como la indumentaria, equipos de proteccion personal (EPP) y colectiva, que
se les suministre de acuerdo a la naturaleza de la labor que desemperia.
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No operar o manipular equipos, maquinarias, vehiculos, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

Cumplir con las politicas y normas internas implementadas por la empresa, referentes a la
conduccién de vehiculos motorizados y bicicletas, y hacerlo siempre a la defensiva.
Cooperary participar en el proceso de investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requiera o cuando
a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud, asi como el de sus compaferos trabajadores,
durante el desarrollo de sus labores.

Someterse a los examenes médicos, psicolégicos y de aptitud fisica a que estén obligados
por norma expresa y los programados por la empresa.

Comunicar a la empresa todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud, la de otros trabajadores o las instalaciones, usuarios, visitantes y
contratistas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del
caso sin que genere sancion alguna.

Participar en las actividades del Comité Paritario y de la empresa, cuando sea requerido,
tales como capacitaciones, entrenamientos y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales.

Comunicar de inmediato a su jefe directo o a la dependencia encargada, en caso de haber
contraido enfermedad contagiosa u ocupacional.

Reportar de forma inmediata a los representantes o delegados de seguridad, jefe inmediato
superior 0 a la Unidad Organica, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

No distraer la atencion de su compafiero de tal forma que lo exponga a la ocurrencia de un
accidente o incidente peligroso y afecte su integridad, la de terceros e infraestructura.
Conservar el lugar donde habita y frecuenta, ordenado y limpio en todo momento y no dejar
desperdicios, materiales o herramientas en lugares que puedan ocasionar accidentes.
Portar en lugar visible, durante la jornada de trabajo, la identificacion relacionada a la
seguridad otorgada por la empresa.
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VIIl. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Industrial del Shanusi S. A. provee formacion, capacitacion y entrenamiento apropiado,
relacionado con la prevencion de accidentes para que cada uno de sus empleados pueda
realizar en forma segura las tareas de trabajo asignadas, al momento de su contratacion, o al
asignarle un nuevo puesto de trabajo; asi como continuamente durante la permanencia en la

empresa.

La empresa deberd cumplir con las cuatro capacitaciones que exige la ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D. S. N° 005-2012-TR y demas

modificatorias. Las capacitaciones se imparten dentro de la jornada laboral.

La empresa desarrolla los diferentes tipos de capacitacion:
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Charla de 5 minutos: Es de forma diaria, esta dirigido a todo el personal operativo donde se
interpretan temas relacionados al trabajo, difusion de accidentes, y otros del dia a dia

Induccidn general: El personal del area de SST es el responsable de dictar la induccion de
seguridad y salud en el trabajo a todo personal nuevo, reingresante o periodico. Dictar
Capacitaciones obligatorias al trabajador segun el programa anual de capacitaciones temas
generales como Politica y Reglamento Interno de SST, normas en materia de SST, conceptos
basicos, medidas de prevencién de accidentes de trabajo, reporte de urgencias y
emergencias, equipos de emergencia, entre otros; efectuado antes de asumir su puesto.

Capacitacion obligatoria: Se brinda 4 capacitacion obligatorias segun lo establecido en la
ley 29783 ley general de SST.

Capacitacion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica, dependiendo de la labor a
desempefiar para impartir conocimiento de medidas de prevencién de riesgos laborales
especificos de las actividades.

Capacitacion de Brigadas: Es la capacitacion que se brinda tomando prioridad al personal
brigadista. Tienen por objetivo establecer y llevar a cabo medidas para evitar o disminuir el
impacto destructivo de una Emergencia, Siniestro o Desastre, con base a un analisis de los
riesgos internos y externos a los que esta expuesta la empresa.

Comité de SST: Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deben recibir
capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo a cargo del empleador para
desempenfar de forma adecuada las funciones y responsabilidades.

Las capacitaciones y el cronograma de ejecucion se detallan en el Programa Anual de
Capacitaciones.

PROCEDIMIENTOS

Industrias del Shanusi S. A. desarrolla las actividades laborales con todas las medidas de
seguridad para la prevencién de accidentes y prevencion de enfermedades ocupacionales;
se ha adoptado los lineamientos y requisitos aplicables establecidos por la ley de seguridad
y salud en el trabajo.

La empresa cuenta con los siguientes procedimientos de acuerdo con lo establecido por la
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D. S. 005-2012-TR.

Tabla 4: Procedimientos SST-2024

ITEM

DESCRIPCION

AYUDANTE DE OPERADOR — RAMPA Y DESCARGA

OPERADOR PLANTA EXTRACTORA - ESTERELIZADO
AYUDANTE DE OPERADOR-TAMBOR DE VOLTEO
OPERADOR PLANTA EXTRACTORA - PRENSA
OPERADOR PLANTA EXTRACTORA - CLARIFICACION

o | o0 b~ WN

OPERADOR PLANTA EXTRACTORA - PALMISTERIA
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AYUDANTE DE OPERADOR - PALMISTE

OPERADOR PLANTA EXTRACTORA - PALMISTE

AUXILIAR DE LIMPIEZA

10

OPERADOR LIDER

11

AYUDANTE DE PLANTA

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

X.

OPERADOR DE CASA FUERZA
OPERADOR DE CALDERAS
OPERADOR DE TRATAMIENTO DE AGUA
OPERADOR DE BIOGAS
AYUDANTE OPERADOR DE BIOGAS
OPERADOR DE FERTIRRIEGO
ANALISTA DE CALIDAD
AUXILIAR DE CALIDAD
AUXILIAR EN EVALUACION DE MATERIA PRIMA
SUPERVISOR DE CALIDAD
TORNERO INDUSTRIAL
SOLDADOR INDUSTRIAL
SOLDADOR INDUSTRIAL LIDER
MECANICO INDUSTRIAL — MANTENIMIENTO DE PRENSAS EN PALMISTE
MECANICO INDUSTRIAL LIDER — MANTENIMIENTO DE PRENSAS EN PALMISTE

CADISTA INDUSTRIAL

Procedimiento de investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos

Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y controles

Procedimiento de seleccion, capacitacion, entrega y uso de EPP - Shanusi

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Industrias del Shanusi S. A. establece y reconoce la importancia y el aporte de las
inspecciones para verificar el cumplimiento de las normas de SST las cuales estan destinadas
a detectar actos o condiciones inseguras en las instalaciones de la empresa, equipos,
infraestructura y otros; es por ello, que se dara prioridad a la realizacién de inspecciones que
afecten a la seguridad y salud de los trabajadores.

La empresa ha establecido los siguientes tipos de inspecciones:
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XI.

e Inspecciones no planificadas: permiten reportar situaciones o0 actos inseguros, sin
necesidad de un cronograma establecido. Estas inspecciones son sistematicas, y
proporcionan un reporte inmediato de aquellos actos o condiciones inseguras que son
detectadas.

Inspecciones planificadas: la frecuencia de éstas depende del cronograma de
inspecciones establecido y debe ser realizado por personal competente. Requiere un
formato de verificacion creado previamente y debe asignarse un responsable especifico.
En este caso estas inspecciones se enfocan en: 1) matrices de valoracién de riesgos,
requerimientos legales, 3) conocimiento de los procesos internos de la organizacién y 4)
estadisticas de ausentismo, enfermedades y accidentes laborales.

Las inspecciones, se llevaran a cabo en coordinacion con las diferentes responsables de las
areas, de acuerdo con lo programado en el Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

SALUD OCUPACIONAL:

Industrias del Shanusi S. A., ha elaborado y aprobado el Plan de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores y programas preventivos destinadas a cuidar la salud de los trabajadores, para ello,
ha establecido el servicio de atencién médica permanente en las instalaciones, el cual incluye los
recursos materiales y humanos (01 médico ocupacional, 02 licenciadas en enfermeria, 05
técnicos en enfermeria y personal entrenado en estabilizacion y traslado de pacientes) necesarios
para asegurar una adecuada atencién de los trabajadores.

Asimismo, bajo la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con la
vigilancia de la salud de los colaboradores.

a. Plan de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores:

Establecer la vigilancia médica de los trabajadores basada en normativa legal vigente
fundamentada cientificamente, que permita: 1) controlar los riesgos ocupacionales en los
ambientes de trabajo, aplicados a personal contratado, terceros, visitas entre otros; 2) reducir
la incidencia de enfermedades comunes y relacionadas al trabajo; 3) desarrollar programas
de salud por factor de riesgo ocupacional como medida preventiva de enfermedades
profesionales en funcién de la identificacion de riesgos segun su area, actividad o puesto de
trabajo; 4) realizar monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondémicos a los
gue esta expuesto el trabajador mediante estudios anuales; y 5) realizar la programacion y
evaluacion de los examenes médicos ocupacional, asi como la vigilancia médica.

b. Monitoreo de agentes ocupacionales:
El monitoreo ocupacional es la identificacién y evaluacion de aquellos factores de riesgo
ocupacionales a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada laboral que
como consecuencia pueden ocasionar enfermedades ocupacionales, agrupandolos en
grupos de exposicion similar (GES)

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los monitoreos
de agentes fisicos (ruido, iluminacion, estrés térmico y vibracion), agentes quimicos

Pagina 18 de 23



https://inchecksas.com/accidentes-laborales/

PALMAS —

IM“

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

Fecha: 31/01/2024

INDUSTRIAS DEL SHANUSI

o

(particulas inhalables y respirables, humos metalicos, CO y COV’s y vapores organicos),
agentes bioldgicos (bacterias, virus y hongos) y la evaluacion de riesgo disergondémicos en
los puestos de trabajo relacionado a este riesgo. El informe debe comparar los resultados
con los limites permisibles establecidos en la normativa vigente.

Examen médico ocupacional

Industrias del Shanusi S. A., de acuerdo con los riesgos inherentes a las operaciones, los
protocolos de riesgos criticos, puestos de trabajo y la legislacion nacional aplicable; ha
establecido la ejecucién de los exdmenes médicos ocupacionales, los mismos que son
efectuados al personal durante su ingreso, de forma periédica y facultativamente en el retiro
a través de una institucién médica acreditada por parte de Digesa.

Asimismo, se tiene contemplado la ejecuciébn de campafias de salud ocupacional
direccionadas a la prevencion de enfermedades ocupacionales, actividad que se llevara a
cabo en conjunto con la Unidad Médica.

El médico ocupacional tomara en cuenta las siguientes clases de evaluaciones médico
ocupacionales segun el caso:

a) Evaluacion Médico Pre-ocupacional: Es la evaluacibn médica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el
estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

b) Evaluacién Médico Ocupacional Periédico: Se realiza con el fin de monitorear la
exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se
asocien al puesto de trabajo y los estados pre patoldgicos. La periodicidad de la
evaluacion sera determinada por el médico ocupacional, se realizara de acuerdo con
el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajador, por lo menos una vez al afio. Los antecedentes que se registren
en la evaluacibn médica periddica se actualizaran a la fecha de la evaluacion
correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo
de evaluaciones.

c) Evaluaciéon Médico Ocupacionales de Retiro: Evaluacion médica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicién de salud dias previos al cese laboral,
tendran validez los examenes ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor
de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar enfermedades relacionadas al
trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

La obligacién del empleador de efectuar examenes médicos ocupacionales de salida
establecida por el articulo 49 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se genera
al existir la solicitud escrita del trabajador.

d) Otras evaluaciones médico-ocupacionales:
e Por cambios de ocupacién o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza al
trabajador cada vez que éste cambie de ocupacién y/o de puesto de trabajo, de

funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
se detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

e Por reincorporacién laboral: Evaluacion que se realiza posterior a incapacidad
temporal prolongada.
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e Por contratos temporales de corta duracién: El Servicio de Salud Ocupacional
gue atiende actualmente al trabajador puede solicitar una copia de los Examenes
Médicos Ocupacionales previa autorizacion del trabajador con tres meses de
antigiiedad al Servicio de Salud Ocupacional que atendié al trabajador por Ultima
vez. Este procedimiento solo es vélido para los Examenes Médicos Pre-
ocupacionales que realicen los Servicios de Salud Ocupacional que atiende
actualmente al trabajador.

Xll.  SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden a la empresa Industrias del Shanusi S. A. a través de contratistas,
subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

a) Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Requisitos de SST establecidos en el flujograma de ingreso para contratistas, terceros,
proveedores y visitas.

¢) Mantener actualizado su SGSST.

d) No se permitira el ingreso bajo los efectos de alcohol y drogas.

e) El cumplimiento de las politicas, procedimientos y normas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

f)  El Prevensionista de riesgo (PDR) a cargo registrara y/o revisara la hora de ingreso, los
materiales con que ingresa, el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo), los
Equipos de Proteccién Personal (EPP) y otros accesorios de seguridad necesarios, de
acuerdo con el buen uso del criterio y al tipo de trabajo que la empresa contratista va a
realizar, verificando la veracidad y vigencia del seguro y el buen estado de los EPP
respectivamente. En caso de que la empresa contratista no tenga alguno de estos requisitos
indispensables, no se le permitira la ejecucion del servicio.

g) Por otro lado, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara charlas de induccion al
personal contratista destacado que realizara actividades dentro de la empresa, a fin de
comunicarle los peligros y riesgos al que se puede exponer durante el desarrollo de sus
actividades y las medidas de prevencion a ejecutar.

Por la propia naturaleza de los servicios, el Contratista es el Unico responsable en todo lo
concerniente a su personal, oblighindose a cumplir con las normas, leyes, reglamentos y
demas disposiciones que regulen sus actividades, incluyendo el pago de sueldos y salarios,
derechos y beneficios sociales, seguro contra accidentes de cualquier naturaleza, que incluye
los SCTR de pension y salud, otros seguros y demas disposiciones creadas o por crearse.

El Contratista estd obligado a informar a Industrias del Shanusi S. A. cualquier eventual
cambio temporal o permanente en las actividades, en la maquinaria, en los equipos,
procedimientos y otros.

Xlll.  PLANES DE CONTINGENCIA

Industrias del Shanusi S. A. ha establecido su Plan de Contingencias y Emergencias el cual
permitira afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en caso de emergencia y accidentes
causados por la misma, en el cual se incluye: 1) la clasificacion de las emergencias, 2) el sistema
de notificacidbn de emergencias, 3) el procedimiento de respuesta de acuerdo al nivel de la
emergencia, los procedimientos especiales y 4) las guias genéricas, asi como todos los contactos
claves dentro de la empresa.
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El plan cubre emergencias tales como:

e Accidentes de trabajo.
e Emergencias médicas y primeros auxilios.

e Lluvias torrenciales, tormentas eléctricas e inundaciones.
¢ Incendios industriales.

e Incendio, choque o volcadura vehicular.

e Sismos.

¢ Emergencias sanitarias.

¢ Fugasy derrames de materiales peligrosos.

e Oftros.

Asimismo, la empresa cuenta con brigadas de emergencia multifuncionales las cuales se
encuentran debidamente preparadas, entrenadas, con equipos y procedimientos de operacion
necesarios, para ejecutar las acciones en el control o minimizacion de las situaciones de
emergencia que se puedan presentar, como: evacuacion y rescate, lucha contra incendios,

primeros auxilios y derrame de materiales peligrosos.

Por ello se mantendr4 un programa de capacitacion y entrenamiento, contemplados en el
Programa Anual de Capacitacion y el Programa Anual de Simulacros, a cargo del &rea de SST.

XIV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES.

Industrias del Shanusi S. A. reporta, registra e investiga los incidentes, incidentes
peligrosos y accidentes que ocurran en el trabajo usando los formatos establecidos en la R.
M. 050-2013 TR, estableciendo acciones correctivas para evitar la repeticion de éstos. Los
cuales son informados en forma oportuna a los niveles y érganos gubernamentales. El no
reportar e informar es motivo de sancién.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en Industrias del Shanusi, serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las
futuras actividades de prevencion.

XV. AUDITORIA

Industrias del Shanusi S. A realiza auditorias con el objeto de revisar el sistema de gestion
de SST de la empresa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar
lugar a incumplimientos de la normativa vigente para permitir la adopcion de decisiones
dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

Las auditorias tienen cuatro funciones principales:

e Determinar la efectividad de las practicas y procedimientos de prevencion de accidentes

usados en las operaciones y verificar el cumplimiento legislativo de las mismas.

o Identificar, evaluar y controlar riesgos potenciales que puedan resultar en accidentes con

lesiones a los individuos, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

e Demostrar un compromiso gerencial continuo a la prevencion de accidentes y a la

seguridad personal.

¢ Realizar un seguimiento periédico de las instalaciones y los equipos criticos de acuerdo al

establecimiento de un programa de inspecciones.

Para la auditoria interna se realizara la evaluacioén y cumplimiento de los requisitos legales de Ley
N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y demé&s modificatorias, a través de la Lista de Verificacion de
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Lineamientos del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783
aprobado por la R. M. 050-2013-Tr y de Lista de Verificacion de Materias de Seguridad y Salud
en el Trabajo; emitiendo el informe de auditoria clasificando los hallazgos en no conformidades
(mayores y menores), oportunidades de mejor o recomendaciones.

XVI. ESTADISTICAS

Industrias del Shanusi S. A. realiza estadisticas de seguridad y salud en el trabajo que permitan
la toma de decisiones en base a sus resultados obtenidos y evaluar en qué medida los
trabajadores estan protegidos de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo. Los resultados
son comparados con los objetivos y metas establecidas en el punto Il del actual Plan.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de realizar el calculo. Para ello se
usa las formulas

Usamos los siguientes indices:

¢ Indice de Frecuencia (IF)

Numero de accidentes con pérdida
a4 * 1,000 000
Horas hombre trabajadas

e indice de Gravedad (IG)

Numero de dias perdidos
PeTC%% % 1,000 000
Horas hombre trabajadas

e indice de accidentabilidad (I1A)

Indice de gravedad acumulado *Indice de frecuencia acumulado
1000

XVIl. IMPLEMENTACION DEL PLAN

PRESUPUESTO

Industrias del Shanusi S. A. asigna los recursos econémicos, instalaciones, equipos y recurso
humano calificado necesarios a fin de desarrollar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para el afio 2024, se cuenta con un presupuesto asignado de:

e OPEX: S/.344,620.77
e CAPEX: $/. 26,037.00
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Industrias del Shanusi S. A. establece el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
— 2024 detallando las actividades y responsabilidades con la finalidad de garantizar la
integridad de sus trabajadores y el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y
salud de todos los trabajadores.

Para cumplir con los objetivos y metas planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
— 2024, sujeto a seguimientos mensuales para verificar el cumplimiento de las actividades.

XVIIl. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:
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Industrias del Shanusi S. A. mantiene los procedimientos y registros del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y/o digitales.

De acuerdo lo sefiala el articulo 35 del D. S. 005-2012-Tr y al numeral 6.6.6. de la R. M. 312-
2011-Minsa, los examenes médico-ocupacionales deberan de ser conservadas durante
cuarenta (40) afios, registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un
periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo
de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), la empresa generara un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos
doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego del cual pasa a un archivo pasivo que se
debera conservar por los plazos sefalados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden
ser llevados en medios fisicos o digitales.

XIX. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR
La Gerencia Central de Operaciones a través del area de SST realiza la revision del

cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al menos 1 vez por
afio a través de los documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

a. Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo

b. Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun
normativa.

c. Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.

d. Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados prepatoldgicos.

e. Reportes trimestrales de las Actividades del Comité.

f. El estado de las acciones de las revisiones por la direccion.

g. Elgrado en el que se ha cumplido la politica de seguridad y los objetivos.

h. La informacion sobre el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.

i.

La adecuacion de todos los recursos que mantienen el sistema de gestion de forma
eficaz.

j- Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas.

k. Las oportunidades de mejora continua.

Las conclusiones de esta revision se registrardn y comunicara segun normativa vigente.




